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INTRODUCCION

Como los autores que firman este articulo llevan varios afios dando clase a
los alumnos de primero de psicologia, han tenido multiples circunstancias que
invitan a formularse algunas preguntas del tipo: ¢por qué estos jovenes
estudian psicologia?, ;qué esperan encontrar aqui?, ;qué metas esperan
satisfacer con estos estudios?

En un articulo reciente Valle, Gonzélez, Nufiez, Rodriguez y Pifieiro (1999)
proponen un modelo causal sobre los determinantes cognitivos-
motivacionales del rendimiento académico. Los autores pretendian establecer
la influencia de las siguientes variables:

"..el autoconcepto académico y las atribuciones
causales influyen en la orientacién motivacional del
estudiante que, en este caso, se traduce en la



adopcion de diferentes tipos de metas, las cuales
determinan el tipo de estrategias de aprendizaje que
pone en marcha el sujeto y esto, a su vez, determina
los resultados de aprendizaje "(pag 503)

El punto de partida de los autores fue la inclusion de un conjunto de
variables ampliamente reconocido como centrales en el &mbito escolar: el
autoconcepto, (Bandura, 1987) las atribuciones (Weiner,1985,1986), y las
metas,(Ames, 1992; Elliot y Dweck,1988; Gonzalez- Cabanach, Valle, Nufiez
y Gonzalez-Pineda,1996; Nicholls,1984). Sin embargo, se encontré un
resultado curioso e inesperado. Los alumnos que presentaban un
funcionamiento cognitivo-motivacional asociado con aprendizajes
significativos (es decir, alumnos que asumen que los resultados académicos
son producto de su esfuerzo y capacidad, con un autoconcepto positivo y un
deseo e interés por incrementar los conocimientos) no generaran,
necesariamente, buenos resultados académicos.

El conjunto de relaciones causales especificadas en dicho modelo sélo
explicaba el 50% de la varianza aunque el grado de ajuste fue satisfactorio.
Esto nos indica que el modelo no incluia algunas variables que los autores
caracterizaron como mas externas a los estudiantes y que determinan su
rendimiento. Por ejemplo, en este mismo estudio el hecho de que los alumnos
tuvieran grandes deseos por obtener buenos resultados académicos (meta de
logro) si estaba relacionado positiva y directamente con el rendimiento
académico.

Este tipo de resultados nos hace pensar que quizas se ha prestado poca
atencion al peso que tienen esas metas (externas, sociales o no relacionadas
directamente con el proceso cognitivo de adquirir conocimiento), aunque si
con una influencia directa en el acto de "querer aprender".

Gonzalez-Cabanach et al. (1996) hacen una revision exhaustiva del
concepto de meta académica y de su relacion con la motivacion escolar. Mas
alla de las clasificaciones y etiquetas que los distintos autores han utilizado
para designar diferentes tipos de metas (por ejemplo, metas de aprendizaje, de
ejecucion, centradas en el yo, de dominio, etc), parece existir un consenso en
asignarle a cada tipo de meta una orientacion motivacional de caracter
intrinseco o extrinseco. Es decir, habria alumnos que se mueven por la
curiosidad, el conocimiento o el reto de aprender, cuando se trata de
motivacion intrinseca y alumnos cuyo interés fundamental es la obtencion de
recompensas, alabanzas, notas, o la aprobacion de sus profesores y padres,
cuando hablamos de motivacion extrinseca.

Dentro de esta dialéctica de la motivacion intrinseca vs extrinseca se instala
la distincion més estudiada entre metas de aprendizaje y metas de
rendimiento. Las primeras, de caracter mas intrinseco son equivalentes a las
metas centradas en las tarea o de dominio (Dweck,Nicholls,Ames), es decir,
aquellas metas que se plantean los alumnos cuando quieren conocer un tema,
dominar una tarea, etc. Las segundas, en cambio, en el polo extrinseco, son




equivalentes a las metas centradas en el yo (Nicholls), donde los estudiantes
buscan las evaluaciones positivas de su competencia y evitan los juicios
negativos sobre su actuacion.

Cuando se ha intentado elaborar instrumentos adecuados para medir la
presencia de ambos tipos de metas en los estudiantes universitarios y no
universtitarios, los autores han encontrado un tipo de meta de aprendizaje y
dos tipos claramente diferenciados de metas de rendimiento (Hayamizu y
Weiner, 1991;Nufiez y Gonzalez-Pineda,1994; Nufiez, Gonzalez-Pineda,
Garcia, Gonzalez y Garcia,1995). Una de las metas de rendimiento, llamada
ahora meta de refuerzo social, tiene que ver con la tendencia de los sujetos a
aprender para obtener la aprobacion y evitar el rechazo por parte de las
personas significativas, que coincide con la definicion previa que hemos dado
de meta de rendimiento. El otro tipo que se distingue de éste es la meta de
logro, meta que adoptan los alumnos cuando aprenden para obtener buenos
resultados en los examenes y avanzar en sus estudios.

En resumen, podemos decir que existe una estrecha relacion entre la
eleccion de un tipo de metas y el rendimiento en el aula, y que existen una
serie de metas, no relacionadas directamente con el aprendizaje sino con los
Ilamados tradicionalmente motivos sociales, que influyen directamente en el
rendimiento y en la motivacion general del alumno en el aula.

El objetivo general de la investigacion que presentamos aqui era indagar el
papel de las metas sociales, como agentes motivadores de los estudiantes a la
hora de elegir la carrera de psicologia.

En este articulo estudiaremos las metas personales de los estudiantes a
partir de una perspectiva centrada en el contenido de dichas metas (Austin y
Vancouver, 1996; Ford,1992; Wentzel,1992, 1999). Esto es, una meta la
entenderemos como una representacién cognitiva de qué es lo que un
individuo esta intentando conseguir en una situacion dada. Esta perspectiva
permite integrar las dicotomias previas del tipo metas de aprendizaje vs
rendimiento, intrinsecas vs extrinsecas, sociales vs impersonales. Asume que
un estudiante, a la hora de tomar una decision (elegir una carrera, elegir una
asignatura optativa o cambiar de universidad) tiene un conjunto variado de
metas que intentara conseguir en el aula y que la relacidn existente entre esas
maultiples metas tiene, normalmente, un poderoso caracter social-interpersonal.

Para los propositos de nuestro estudio, confeccionamos un cuestionario
donde cada item expresaba la consecucion de una meta personal. Las metas
incluian metas interpersonales segun la taxonomia de Ford (1992). Esto es,
metas que implican asertividad, en las que el estudiante busca, al elegir la
carrera de psicologia, sentirse libre, un ser individual, definido, con cierto
grado de superioridad, con recursos econdmicos, valorado por los iguales y
por otro lado, evitar sentirse inferior 0 incapaz, etc; metas de integracién en el
grupo, como busqueda de amigos, sensacion de pertenencia, responsabilidad
social, justicia, equidad, etc; y metas relacionadas con la tarea, como tener
conocimientos en la materia, ser creativo, ser un experto, evitar la ignorancia,
etc. También se incluian metas y motivos sociales segun la tradicion de las




diferencias individuales que apuntaba Hyland (1989) en su estudio
comparativo de las tradiciones en la investigacion de la motivacién. En
concreto, incluiamos metas asociadas a los motivos de logro, afiliacion y
poder, por ser estos los tres sistemas de motivos méas estudiados y que mas
influencia parecen tener en la vida académica de los estudiantes. Como metas
de logro, tenemos que la carrera permita apreciar el resultado del esfuezo,
emprender un camino y llegar hasta el final, superar un reto importante, etc;
metas afiliativas como ayudar a los demas, hacer nuevos amigos, ser una
persona solidaria, etc; y metas de poder como tener influencia sobre las
personas, ser un lider, acceder a una posicién dominante, etc. También
incluimos en el cuestionario un tipo de meta relacionada con la superacion de
problemas personales, aspecto que coincide con un topico de la "psicologia
popular", esto es, que muchos alumnos estudian psicologia para arreglar sus
problemas.

Para terminar y, de forma exploratoria, queriamos rastrear las diferencias de
género en las metas de los estudiantes. Una de las areas mas desarrolladas
dentro del estudio de las diferencias individuales esta representada por las
diferencias entre hombres y mujeres. Probablemente se trata de un tema que a
investigadores e investigadoras les toca en primera persona, al tiempo que los
mass media se encargan de recordarlo diariamente en multitud de temas y
ambitos profesionales: las mujeres son superiores a los hombres en las
carreras de humanidades, los hombres rinden mejor en las carreras de ciencias
0 en tareas espaciales, etc, etc.

Sin embargo, como nos recuerda Andrés-Pueyo (1997), antes de adentrase
en la descripcion de las diferencias de sexo hay que insistir en dos aspectos
importantes en el estudio de las diferencias grupales: a) las diferencias
interindividuales dentro de los grupos (de hombre y mujeres en este caso)
superan las diferencias promediadas entre los mismos grupos, y b) todos los
instrumentos psicologicos, utilizados en la medida de las diferencias
individuales en el comportamiento, estan sesgados por la cultura donde se han
creado, afectando directamente a las diferencias que se encuentran al
comparar los grupos de sujetos.

En Espafia, el grupo de Ester Barbera (1996,1998) es quizas el mas
representativo en el interés por ahondar en las diferencias de género,
especialmente aquellas que implican motivos sociales como el logro, el poder
o la justicia.

Se ha estudiado con cierta profundidad las diferencias entre hombres y
mujeres en la motivacion de logro (ver Barberd, 1998) llegando a algunas
conclusiones como: a) existen diferencias de genero en la concepcion de
logro, b) el logro, para los hombres, siempre incluye instrumentalidad y
reconocimiento pablico mientras que las mujeres, valoran de forma intrinseca
las cosas bien hechas o, el reconocimiento externo, cuando se percibe la
utilidad social del esfuerzo, c)existen estrategias distintas, entre hombres y
mujeres, para conseguir dichas metas y ciertas diferencias en las emociones
positivas y negativas asociadas al éxito o fracaso en su consecucion.




En la hipotesis tradicional expuesta por Horner (1972) sobre el miedo al
éxito, la autora subrayaba como el miedo a iniciar conductas de logro esta
intimamente asociado, en las mujeres, a la pérdida de afectos y afiliaciones,
con la consecuente soledad y abandono. Es decir, mas que por miedo al éxito
podriamos reinterpretar a Horner diciendo que las mujeres tienen miedo a
estar solas y a perder sus relaciones, atribuyendo las causas de esto al exito o
fracaso en el mundo profesional. Si esta historia la contaramos desde otra
perspectiva, podriamos decir que las mujeres tienen una motivacién mayor
hacia la afiliacion (entendida como creacion y mantenimiento de vinculos)
que hacia el logro (entendido como consecucion de metas extrinsecas en el
ambito de lo publico). De hecho, cuando se han estudiado las metas de logro
en perfiles biograficos (Markus,1990) o el contenido de las metas de logro,
entre hombre y mujeres (Barberd,1996), si las metas de logro se dan en un
contexto afectivo y privado, haciendo compatibles dichas metas con la
utilidad para las vidas de los demas, entonces las mujeres estan tan motivadas
al logro como los hombres.

METODO

Sujetos

El nimero total de estudiantes que participaron en la investigacion fue de
303, todos alumnos de la Facultad de Psicologia de la Universidad de La
Laguna. El 75,2% eran mujeres y el 24,8% eran hombres. Por lo que se refiere
a la edad, el 60% tenian entre 17 y 19 afios, el 39% entre 20y 22 afios y el
8,2% tenian 23 afios 0 mas. En relacidn con el curso de la carrera que
cursaban, el 62% eran del primer curso y el 38% del segundo curso.

Instrumentos utilizados

Elaboramos un pequefio cuestionario que llamamos MOPI (Motivacién
para estudiar Psicologia) para explorar las metas y motivos de los estudiantes
al elegir la carrera de psicologia. Se trata de un cuestionario de 45 items con
alternativas de respuesta tipo Likert que van desde 1 hasta 5. Cada item
expresa una afirmacion que continua la frase "He elegido esta carrera
porgue......" donde se van rastreando diferentes temas relacionados con metas
y motivo de logro, poder, afiliacion, problemas personales, busqueda de
conocimientos y motivacion extrinseca. El cuestionario se encuentra en el
ANEXO.

Procedimiento

A todos los alumnos del primer y segundo curso de psicologia se les
propuso participar en una investigacion para conocer alguna de las razones
por la que habian elegido la carrera de psicologia. Los alumnos, de forma
voluntaria y en el aula donde habitualmente reciben sus clases rellenaron el
cuestionario y lo entregaron.



RESULTADOS

Las puntuaciones obtenidas en el MOPI, por cada una de las 303 personas,
fueron sometidas a anélisis factorial de primer orden, realizandose una
rotacion ortogonal varimax sobre componentes principales. Los indices de
Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de la muestra (KMO=0.84) y el test de
esfericidad de Bartlett (B=3845.11; p<0.0001) indicaban que el modelo
factorial era adecuado para analizar los datos.

Para que un items formara parte de un factor se siguieron los siguientes
criterios: a) seleccion de aquellos items que poseian una saturacion igual o
superior a 0,40 en la matriz factorial rotada y b) eleccion de factores que
contenian al menos dos items.

Con estos criterios se aislaron un total de 5 factores de primer orden con
valor propio igual o superior a 1.5, que explicaron el 37,3 de la varianza total.
En la Tabla 1 observamos los items, las saturaciones, comunalidades,
varianzas y valor propio de cada uno de los factores.

Tabla 1l

Solucion factorial de primer orden (método Varimax sobre componentes

principales correspondientes a los 5 factores del cuestionario MOPI (N=303)

FACTOR 1: SUPERACION DE PROBLEMAS AFECTIVOS Y PREOCUPACION
POR LAS RELACIONES PERSONALES

\Item \Saturacic')n \h 2
\6.-quieres conseguir ser responsable de tus acciones \.51 \.40
8.-puede ayudarte a controlar tus impulsos agresivos y 52 .39
antisociales

\11.-deseas una mejor comunicacion con las otras personas ].40 ].47
16.-crees que es una buena ocasion para hacer nuevos 41 .30
amigos

23 -tienes problemas a la hora de comunicarte .70 53
24.-no te gusta pasar mucho tiempo solo/a. .50 31
26.-puede ayudarte a entender mejor tu sexualidad .50 41
\28.-no te sientes feliz ni satisfecho contigo mismo. ].76 ].59
35.-tienes problemas afectivos que la psicologia te puede |.78 .65
ayudar a resolver

38.-te consideras una persona con problemas y te gustaria |.74 .59
dejar de serlo

40.-quieres mantener tus relaciones con otras personas 41 39
importantes para ti.

\44.-quieres resolver algin problema personal. \.74 \.60

%V.T. 11.34, V.P.5.10 | |

‘ FACTOR 2: LOGRO Y PRESTIGIO

\Item ]Saturacién ]h 2

1.-quieres emprender un camino en la vida y llegar al ‘.53 ‘.45
final.




\12.-quieres tener un nivel social y econémico adecuado ].76 ].64

19.-hacer esta carrera te permitira apreciar el resultado de |.49 47
tu esfuerzo.

\21.-quieres llegar a ser independiente \.47 \.33
25.-querrias tener un puesto de trabajo con cierto prestigio .70 .60
social.

27.-has imaginado lo satisfactoria que seria tu vida siendo |.50 .32
psicélogo.

29.-deseas tener una posicion social mejor que la que 71 55
tienes ahora.

\30.-hay muchas salidas profesionales para esta carrera. \.52 \.29
32.-hacer esta carrera te evitara sentirte fracasado/aen la |.44 .35
vida.

\33.-crees que el esfuerzo que realices sera productivo. \.40 \.44

%V.T.9.35, V.P.4.21 | |

‘ FACTOR 3: LOGRO ASOCIADO A MOTIVOS AFILIATIVOS

\Item \Saturaci()n \h 2
\11.-deseas una mejor comunicacion con las otras personas \.46 \.47
14.-tienes las capacidades y las motivaciones necesarias  |.54 34
para ser psicologo

18.-te gusta que la gente te pida tu opinion para resolver  |.60 44
sus problemas

19.-hacer esta carrera te permitira apreciar el resultado de |.48 49
tu esfuerzo

\33.-crees que el esfuerzo que realices sera productivo. \.50 \.44

%V.T.6.67, V.P.3.0 | |

| FACTOR 4: PODER

\Item \Saturaci()n \h 2
3.-crees que teniendo conocimientos de psicologia puedes |.68 51
tener cierta influencia sobre las personas

\5.-te gustaria ser un/a lider \.56 \.40
22.-siempre te han Ilamado las profesiones donde se pueda|.40 .32
supervisar a otras personas

36.-disfrutas convenciendo a los demas de tus buenas .70 .64
ideas.

39.-puede ser una manera de acceder a una posicion .58 .38
dominante cuando me lo proponga.

%V.T. 6.38, V.P.2.87 | |

‘ FACTOR 5: MOTIVACION INTRINSECA DE CONOCIMIENTO

\Item \Saturacic')n \h 2

\9.-te interesa conocer al ser humano. \.48 \.42

\17.-has conocido algunas personas que han estudiado esta \-.42 \.30




carrera |

31.-quieres conocer mas sobre un tema particular como las
relaciones interpersonales

\45.-tus padres y amigos te los han aconsejado \-.45 33

|
60 ‘.50

.

|

%V.T.3.58, V.P.1.61 |

El primer factor tiene como ejemplos de items "te consideras una persona
con problemas y te gustaria dejar de serlo"”, "quieres resolver un problema
personal™ o "crees que es una buena ocasion de hacer nuevos amigos". Este
factor agrupa motivos relacionados con la superacion de problemas afectivos
y la preocupacion por las relaciones interpersonales. Los estudiantes de
psicologia tienen problemas en el plano afectivo y creen que estudiar esta
carrera puede ayudarles a sentirse mejor.

El segundo factor incluye items como "querrias tener un puesto de trabajo
con cierto prestigio social” o "quieres emprender un camino en la vida y llegar
al final". Este factor agrupa bastante bien los motivos de logro y poder donde
los estudiantes se plantean metas claras de superacion personal y en contextos
donde se pueda garantizar prestigio y una buena posicion social.

El tercer factor expresa una motivacion orientada a logros asociados a
motivos afiliativos, mientras que el cuarto factor agrupa los deseos y motivos
relacionados genuinamente con el poder, influir sobre los otros, ser un lider,
etc. Al quinto factor lo hemos denominado de motivacién intrinseca de
conocimientos, donde los estudiantes parecen rechazar las influencias externas
(saturaciones negativas de los items 17 y 45) a la hora de elegir esta carrera, al
mismo tiempo que expresan motivos de conocimiento y curiosidad.

Para saber si los cinco factores que agrupaban las metas y los motivos de
los estudiantes mostraban algunas diferencias en las variables
sociodemogréaficas sexo y curso, realizamos contrastes de medias mediante la
t de Student.

En la Tabla 2 observamos las medias, las desviaciones tipicas, el valor de t
y el nivel de significacion en los cinco factores segun el género. Asi,
encontramos que solo aparecen diferencias significativas en los factores 3 y 4.
Las mujeres aparecen mas preocupadas por los logros asociados a motivos
afiliativos, mientras que los hombres tienen sus metas mas orientadas hacia el
motivo de poder.

Tabla 2
Medias, Desviaciones tipicas, t de Student y su nivel de significacion en los
cinco factores, segun género

HOMBRES (N=75) MUJERES (N=228)

\Factores* \M |DT \M \DT |t \p
1 -0.001  0.96 0.0005  |1.01 -0.15 .98
2 0.035 1.07 0012 |0.97 0.35 .72

3 -0.54 0.99 0.17 0.99 -5.73 <.000




4 0.52 1.12 -0.17 0.89 5.48 <.000

5 -0.08 1.06 0.03 0.98 -0.84 .40

* 1=Superacion de problemas afectivos, 2=Logro y prestigio, 3=Logro asociados a
motivos afiliativos, 4=Poder y 5=Motivacion intrinseca.

Cuando comparamos a los alumnos del primer y segundo curso, s6lo
apreciamos diferencias significativas en el factor 3. Lo que significa que los
alumnos del primer curso estan mas preocupados por los logros asociados a
motivos afiliativos que los alumnos del segundo curso.

Las diferencias entre hombres y mujeres expuestas mas arriba representan
diferencias cuantitativas con respecto al patron general que agrupa las metas y
motivos de los estudiantes de psicologia. Para ahondar un poco mas en estas
diferencias realizamos dos nuevos analisis teniendo en cuenta a los hombres y
a las mujeres por separado. Estos nuevos analisis, cuyo numero reducido de
sujetos no permite afirmaciones definitivas, nos pueden servir para
profundizar, desde el punto de vista cualitativo, en las diferencias encontradas
entre hombre y mujeres.

Tomando como muestra sélo a las mujeres (N=228), los indices de Kaiser-
Meyer-Olkin de adecuacion de la muestra (KMO=0.81) y el test de
esfericidad de Bartlett (B=3158.92; p<0.0001) indicaban que el modelo
factorial era adecuado para analizar los datos. Los criterios para la seleccion
de los items fueron los mismos que para la muestra total.

Con estos criterios se aislaron un total de 5 factores de primer orden con
valor propio igual o superior a 1.5, que explicaron el 38,2 de la varianza total.
En la Tabla 3 observamos los items, varianzas y valor propio de los 5 factores
de primer orden.

Tabla 3
Solucion factorial de primer orden (método Varimax sobre componentes
principales correspondientes a los 5 factores del cuestionario de Motivos y
Metas para estudiar Psicologia, s6lo con mujeres (N=228)

FACTOR 1: SUPERACION DE PROBLEMAS AFECTIVOS Y PREOCUPACION
POR LAS RELACIONES PERSONALES

Item Saturacién
\6.-quieres conseguir ser responsable de tus acciones \.56
\8.-puede ayudarte a controlar tus impulsos agresivos y antisociales \.55
11.-deseas una mejor comunicacion con las otras personas .42
\16.-crees que es una buena ocasion para hacer nuevos amigos \.44
23.-tienes problemas a la hora de comunicarte .71
24.-no te gusta pasar mucho tiempo solo/a. .52
\26.-puede ayudarte a entender mejor tu sexualidad \.47
128.-no te sientes feliz ni satisfecho contigo mismo. .76
35.-tienes problemas afectivos que la psicologia te puede ayudar a 79

resolver




38.-te consideras una persona con problemas y te gustaria dejar de 74
serlo

40.-quieres mantener tus relaciones con otras personas importantes 41
para ti.

\44.-quieres resolver algn problema personal. \.73

\%V.T. 11.66, V.P.5.24 \

‘ FACTOR 2: PRESTIGIO

Item Saturacion
12.-quieres tener un nivel social y econémico adecuado .72
21.-quieres llegar a ser independiente .50
\25.-querr|’as tener un puesto de trabajo con cierto prestigio social. \.71
29.-deseas tener una posicion social mejor que la que tienes ahora. 73
\30.-hay muchas salidas profesionales para esta carrera. \.56
%V.T.9.35,V.P.4.21

FACTOR 3: LOGRO ASOCIADO A MOTIVOS AFILIATIVOS Y DE
CONOCIMIENTOS

Item 'Saturacion
9.-te interesa conocer el ser humano .63
11.-deseas una mejor comunicacion con las otras personas .47

31.-quieres conocer mas sobre un tema particular como las relciones .67
interpersonales

\33.crees que el esfuerzo que realices sera productivo. \.42

34.-. porque te gustaria conocer algun tema general como: los .66
trastornos mentales, el funcionamiento del cerebro, las emociones, etc

%V.T. 6.20, V.P.2.790 |

| FACTOR 4: PODER

Item Saturacion

3.-crees que teniendo conocimientos de psicologia puedes tener cierta |.61
influencia sobre las personas

15.-quieres conocer més sobre un tema particular .50
18.-no te sientes feliz ni satisfecho contigo mismo .46

22.-siempre te han Ilamado las profesiones donde se pueda supervisar |.41
a otras personas

36.-disfrutas convenciendo a los demas de tus buenas ideas. .69

39.-puede ser una manera de acceder a una posicion dominante 44
cuando me lo proponga.

%V.T. 5.88, V.P.2.65

‘ FACTOR 5: LOGROS AFILIATIVOS

Item Saturacion

\2.-. porque siempre has tenido deseos de ayudar a los demas \.51




14. porque tienes las capacidades y motivaciones necesarias para ser [.44
psicélogo

18.- porque te gusta que la gente te pida tu opinion para resolver sus  |.40
problemas

19.- porque hacer esta carrera te permitira apreciar el resultado de tu .40
esfuerzo

\45.- porque te gustaria llegar a ser una persona solidaria con los otros. \.63

%V.T. 3.58, V.P.1.61

El primer factor es igual que el encontrado en el analisis global que agrupa
motivos relacionados con la superacion de problemas afectivos y la
preocupacion por las relaciones interpersonales. El segundo factor, a
diferencia del analisis global que incluia prestigio y logro, aqui es solo
prestigio. Cuando observamos los items representativos, "quieres tener un
nivel social y econdmico adecuado™, "querrias tener un puesto de trabajo con
cierto prestigio social" o "hay muchas salidas profesionales para esta carrera”,
tenemos que interpretar estos motivos en relacion con el prestigio y la
independencia personal mejor que con la meta de influir en los otros. El tercer
factor también difiere con respecto al analisis global, pues aqui hay que afadir
no solo los logros en el plano afiliativo sino también en los temas de
conocimiento, ejemplificado en los items " interesa conocer al ser humano, su
mente, su conducta” o "quieres conocer mas sobre algin tema general”. El
cuarto factor coincide con el anélisis global y retine los motivos y metas de
poder en relacion con la influencia sobre los otros. El quinto factor, en el caso
de las mujeres vuelve a incidir en el aspecto solidario o afiliativo, "siempre
has tenido deseos de ayudar a los demas" o "te gustaria llegar a ser una
personas solidaria con los otros".

Tomando como muestra a los hombres (N=75), los indices de Kaiser-
Meyer-Olkin de adecuacion de la muestra (KMO=0.56) y el test de
esfericidad de Bartlett (B=1839.56; p<0.0001), indicaban que el modelo
factorial era bastante mediocre para analizar los datos. Como explicamos mas
arriba, nuestro interés es profundizar en las diferencias cualitativas entre
hombres y mujeres, aunque este analisis no es el mas idoéneo dado el nimero
reducido de sujetos. Nuestro analisis por tanto es tentativo e informativo.
Utilizando los mismos criterios para la seleccion de los items, se aislaron un
total de 9 factores de primer orden con valor propio igual o superior a 1.5, que
explicaron el 60% de la varianza total. Para poder comparar estos datos en
relacion con la muestra global s6lo hemos elegido los 5 primeros, que
explicaban un 40.5% de la varianza.

Tabla 4

Solucién factorial de primer orden (método Varimax sobre componentes
principales correspondientes a los 5 factores del cuestionario de Motivos y
Metas para estudiar Psicologia, s6lo con hombres (N=75)



‘ FACTOR 1: LOGRO Y PRESTIGIO

Item Saturacion
\1.-quieres emprender un camino en la vida y llegar al final. \.59
12.-quieres tener un nivel social y econémico adecuado .79
19.-hacer esta carrera te permitira apreciar el resultado de tu esfuerzo. |.41
\21.-quieres Ilegar a ser independiente \.50
\25.-querr|’as tener un puesto de trabajo con cierto prestigio social. \.76
\27.-has imaginado lo satisfactoria que seria tu vida siendo psicologo. \.58
\29.-deseas tener una posicion social mejor que la que tienes ahora. \.73
\30.-hay muchas salidas profesionales para esta carrera. \.42
32.-hacer esta carrera te evitaré sentirte fracasado/a en la vida. .56
\33.-crees que el esfuerzo que realices sera productivo. \.46
\37. porque es una forma de superar un reto importante en tu vida \.49

%V.T.9.92, V.P.4.46 |

‘ FACTOR 2: LOGRO ASOCIADO A MOTIVOS AFILIATIVOS

Item Saturacion
\6.— porque quieres conseguir ser responsable de tus acciones \.52
8.- porque puede ayudarte a controlar tus impulsos agresivos y 75
antisociales

\11.- porgue deseas una mejor comunicacion con las otras personas \.57
24.- porgue no te gusta pasar mucho tiempo solo/a 42
\26.- porque puede ayudarte a entender mejor tu sexualidad \.45
40.- porque quieres mantener tus relaciones con otras personas .60
importantes para ti

41.- porque la psicologia permite a las personas valorar sus 73
capacidades y mejorar cada dia

\43.- porque te gustaria llegar a ser una persona solidaria con los otros \.48
%V.T.8.90, V.P.4.0

‘ FACTOR 3: SUPERACION DE PROBLEMAS PERSONALES

Item Saturacion
\21.- porque quieres llegar a ser independiente \.43

\23.— porque tienes problemas a la hora de comunicarte \.53

\28.- porque no te sientes feliz ni satisfecho contigo mismo. \.73

35.- porque tienes problemas afectivos que la psicologia te puede 78
ayudar a resolver.

38.- porque te consideras una persona con problemas y te gustaria 7

dejar de serlo

\44.- porque quieres resolver algun problema personal \.78

%V.T. 8.29, V.P.3.73 |




| FACTOR 4: PODER

Item Saturacion

3.-crees que teniendo conocimientos de psicologia puedes tener cierta |.79
influencia sobre las personas

\5. porgue te gustaria ser un/a lider \.72
36.-disfrutas convenciendo a los demas de tus buenas ideas. .70
39.-puede ser una manera de acceder a una posicion dominante ‘.77
cuando me lo proponga.

%V.T.7.09, V.P.3.19 |
‘FACTOR 5: LOGROS AFILIATIVOS

Item Saturacion
\1.- porque quieres emprender un camino en la vida y llegar al final \.43
\2.— porque siempre has tenido deseos de ayudar a los demas \.50
7.- porque no te gustan las profesiones que impliquen trabajar sin .70

contacto frecuente con otras personas

18.- porque te gusta que la gente te pida tu opinion para resolver sus  |.53
problemas

\20.- porque crees que sabes escuchar a las personas \.73

\43.- porque te gustaria llegar a ser una persona solidaria con los otros \.41

%V.T.6.24, V.P.2.8 |

En la Tabla 4 observamos los items, varianzas y valor propio de los 5
factores de primer orden. Aqui, el primer factor es igual al segundo factor
encontrado en el analisis global, esto es, un factor centrado en las metas y
motivos de logro y prestigio. El segundo factor en este andlisis, es equivalente
al cuarto en el analisis global, un factor de logro asociado a motivos
afiliativos. El tercer factor agrupa los problemas, es decir, la motivacion por
superar los problemas personales, con items como "tienes problemas a la
hora de comunicarte” o "quieres resolver algun problema personal®. El cuarto
y quinto factores, igual que en las mujeres, reinen metas de poder y metas de
solidaridad, respectivamente.

DISCUSION YCONCLUSIONES

Como adelantabamos en la introduccion, parece que las metas personales
que mas preocupan o interesan a los estudiantes que eligen estudiar
psicologia, estan relacionadas con temas afectivos, interpersonales y de logro.

El primer factor encontrado, superacion de problemas afectivos y
preocupacion por las relaciones interpersonales, nos confirma que hay algo
de cierto en el conocimiento de la "psicologia popular” cuando nos recuerda la
preocupacion de algunos estudiantes por superar sus problemas personales. La



novedad estaria en que la "psicologia popular” exagera los "problemas
personales™, dandoles una orientacion patoldgica (“estan colgados”, ""son unos
neuroticos”, etc) y aqui encontramos que los problemas personales coinciden
con las preocupaciones normales de los adolescentes, es decir, mejorar la
relacion y comunicacion con los otros, entender mejor la sexualidad, superar
los problemas afectivos. Quizas lo que tendrian los estudiantes de psicologia
con respecto a otros estudiantes que eligen otras carreras es una mayor
sensibilidad, preocupacion o interés por estos temas, algo que, desde nuestro
punto de vista, seria una buena cualidad para un aspirante a psicélogo mas que
una caracteristica negativa o una deficiencia como la valora la "psicologia
popular”.

El dato de que, para los estudiantes, es importante la resolucion de
problemas personales, parece coincidir con otros estudios recientes. Asi,
Castro y Sanchez (2000) en un trabajo sobre objetivos vitales y satisfaccion
autopercibida, en la poblacion universitaria espafiola, encontraron que las
areas vitales mas relacionadas con la satisfaccion general con la vida son la
salud fisica y psicolégica. Al mismo tiempo, la satisfaccion en los vinculos
con pares y la salud fisica es lo que mejor predice el logro actual de los
objetivos vitales, siendo la satisfaccion con pares el logro méas esperado para
el futuro.

Recordemos que para los estudiantes del primer curso, la Universidad es un
espacio nuevo. En ella inician la vida de adultos, abandonan la adolescencia,
por lo que no es de extrafiar que tengan una fuerte necesidad de sentirse
aceptados e integrados en el grupo, y estén preocupados por las nuevas
relaciones que van a establecer.

El segundo factor, logro y prestigio, también integra gran parte de las metas
personales que implican asertividad, segin la taxonomia de Ford (1992). Los
estudiantes eligen esta carrera porque con ella pretenden ser independientes,
tener un trabajo con cierto prestigio, emprender un camino y llegar hasta el
final, realizar un esfuerzo productivo y evitar sentirse fracasado.

El tercer y cuarto factores, logros asociados a motivos afiliativos y de
poder, tambien incluirian parte de las metas asertivas, ademas de las de
integracion en el grupo. Con respecto a los logros afiliativos parecen estar
asociados a la percepcidn de autoeficacia (tener las capacidades necesarias).
Parece que la carrera de psicologia también puede servir para comunicarse
mejor con los otros, influir sobre los demas u obtener una posicién dominante.

Los cuatro primeros factores coincidirian con las Ilamadas metas de
rendimiento, tanto de refuerzo social como de logro (Nufiez et al.1994,1995),
mientras que el quinto factor alude a las llamadas metas de aprendizaje o
metas de tarea segun Ford (1992). También los estudiantes que eligen la
carrera de psicologia quieren conocer los temas propios de la psicologia y al
ser humano, y ademas rechazan las influencias externas, como pueden ser los
consejos de padres y amigos.

Vemos que los resultados encontrados en este estudio apoyan el peso que
tienen las metas de rendimiento en la motivacion de los estudiantes



universitarios. En esta categoria habria que incluir tanto las metas de refuerzo
social como de las metas de logro, asi como gran parte de las metas personales
segun la taxonomia de Ford (1992). Parece claro que el interés por el
"conocimiento”, dominio de tareas, etc, va intimamente unido a la satisfaccion
de necesidades o motivos sociales-interpersonales, donde el alumno encuentra
sentido a la actividad que realiza. EI alumno llega a la Universidad con la
actitud de un adolescente preocupado por las nuevas relaciones, quiere ser
reconocido y acogido por el grupo, eliminar los miedos sobre su posible
incompetencia, sofiar con su logros futuros, ser un buen profesional, ser
independiente y ganar dinero.

¢ Qué posibles repercusiones tendria este conocimiento sobre las metas de
los estudiantes en los futuros planes de estudio? En primer lugar, nos permite
conocer las condiciones en las que inician su vida académica. Es frecuente
que en los proyectos de reforma de los planes de estudio s6lo nos
preocupemos de los contenidos que deben dominar o incluirse en el curriculo
del alumno. Esto es muy importante, pero normalmente se descuida la forma
en la que deben llegar esos contenidos, como se relacionan los contenidos con
las expectativas previas de los estudiantes 0, mas aln, qué metas se satisfacen
con el acto de estudiar. Este tipo de conocimientos permitiria mejorar los
recursos pedagogicos a la hora de planificar contenidos, buscar ejemplos,
conectar con otras asignaturas, planificar seminarios, etc. aspectos, que, en
ultima instancia, beneficiaran directamente el proceso de aprendizaje del
alumno y la satisfaccion del profesor en la actividad docente.

Con respecto a las diferencias entre hombre y mujeres, no hemos
constatado diferencias en las metas y motivos sino en el grado de importancia
que se les da a unos y otros. Desde el estudio pionero de Maccoby y Jacklin
(1974) los hombres parecen estar mas orientados a la tarea y las mujeres a las
personas (citado por Colom Marafion,1998). Sin embargo, en el estudio que
hemos realizado comprobamos que los hombres también se preocupan por las
personas y los vinculos, pero como nos muestra Barbera (1996), en sus
estudios sobre la motivacion de logro, es "diferente™ el contenido y
significado de las metas cuando hablamos de logro en hombres y mujeres.

Las mujeres parecen preocupadas, en primer lugar, por las relaciones
personales y la superacion de problemas afectivos, dato que coincide
plenamente con el prototipo de las metas femeninas. Mas interesante es
confirmar que también estan ocupadas en perseguir metas de logro pero, de
acuerdo con lo encontrado por Barbera (1996), se trataria de un logro que se
traduce en conseguir independencia personal a través del esfuerzoy la
superacion personal. Muy conectado con esa autosuficiencia, las mujeres
estan interesadas por la busqueda de conocimientos y el reto intelectual, algo
que no parece ser incompatible con ejercer influencia sobre los otros, tener un
papel en el grupo o ser sensibles a la solidaridad como una meta también
"genuina” de las mujeres.

En lo que respecta a los hombres y confirmando las investigaciones previas,
parece que lo mas importante es el logro y el prestigio, tanto en su version



tipicamente masculina, implicando comparacién con los otros, prestigio
social, etc (factor 1), como en su version afiliativa (factor 2). Es decir, para los
hombres, las afiliaciones siempre pueden ayudar a conseguir alguna mejora
personal. Sin embargo, hay que resaltar también su preocupacion por los
problemas personales y afectivos, lo que parece acercar cada dia mas las
metas entre hombre y mujeres.

En su conjunto, este trabajo queria explorar, de acuerdo con la perspectiva
que defienden autores como Ford (1992) o Wentzel (1999) el contenido de
determinadas metas sociales-interpersonales que influyen claramente en la
motivacion escolar de los estudiantes. También es el punto de partida de una
investigacion mas amplia que pretende profundizar en el contenido de dichas
metas, en su representacion cognitiva y en su conexion con la accién, es decir,
dar respuestas a preguntas como ¢los estudiantes que inician fisica, historia o
psicologia, comparten las mismas metas?, ;cémo se agrupan las metas
interpersonales?, ;qué tipo de expectativas y acciones se conectan con qué
tipo de metas?

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Ames,C. (1992). Classrooms: Goals, structures and student motivation.
Journal of Educational Psychology, 84, 261-271.

Andrés-Pueyo,A. (1997). Manual de Psicologia diferencial.Madrid: McGraw-
Hill.

Austin, J.T., & Vancouver, J.B. (1996). Goal constructs in psychology:
structure, process and content. Psychological Bulletin, 120, 338-375.
Bandura, A. (1987).Pensamiento y accidn. Fundamentos sociales. Barcelona:
Martinez Roca.

Barber, E.(1996). Motivacion de logro y categorizacion de género, en
I.Garrido (ed). Psicologia de la motivacién. Madrid: Sintesis.
Barbera,E.(1998). Psicologia del género. Madrid: Ariel.

Castro, Ay Sanchez, M.P. (2000). Objetivos de vida y satisfaccion
autopercibida en estudiantes universitarios. Psicothema, 12 (1), 87-92.
Colom, B.(1998). Psicologia de las diferencias individuales. Madrid:
Piramide.

Elliott,E.S y Dwweck,C.S.(1988).Goals: an aproach to motivation and
achievement. Journal of Personalitiy and Social Psychology,54, 5-12.

Ford, M.E.(1992). Motivating humans: Goals, emotions and personal agency
beliefs. Newbury Park, CA: Sage.

Gonzalez,R., Valle,A., Nufiez,J.C., y Gonzalez-Pineda,J.A.(1996).Una
aproximacion tedrica al concepto de metas académicas y su relacion con la
motivacion escolar. Psicothema, 8, 45-61.

Hayamizu,T., y Weiner,B. (1991)A test Dweck’s model of achievement goals
as related to perceptions of ability. Journal of Experimental Education, 59,
226-234.



Horner, M.(1972).Towards an understanding of achievement related conflicts
in women. Journal of Social Issues, 28,157-175.

Hyland, M.E.(1989).Control theory and psychology: A tool for integration
and a heuristic for new theory, en W.A.Hershberger (ed.),Volitional Action.
Conation and control, North-Holland, Elsevier.

Maccoby, E.E y Jacklin, C. N.(1974). The psychology of sex differences.
Stanford, CA:Stanford University Press.

Markus (1990).Mujeres éxito y sociedad civil. Sumision o subversion del
principio del logro. En S.Benhabid y D.Cornell (Eds): Teoria feminista y
teoria critica. Alfons el Magnanim, Valencia.

Nicholls, J.G. (1984). Achievement motivation: conceptions of ability,
subjective experience, task choice and perfomance. Psychological Review, 91,
328-346.

Nufez,J.C., y Gonzalez-Pineda,J.A. (1994).Determinantes del rendimiento
académico. Variables cognitivo-motivacionales, atribucionales, uso de
estrategias y autoconcepto. Oviedo: Servicio de Publicaciones de la
Universidad de Oviedo.

Nufiez, J.C., Gonzalez-Pineda,J.A..,Garcia, M.S., Gonzélez, S. y Garcia, S.1.
(1995).Estrategias de aprendizaje en estudiantes de 10 a 14 afios y su relacion
con los procesos de atribucidn causal, el autoconcepto y las metas de estudio.
Revista Galega de Psicopedagoxia, 10/11, 219-142.

Valle,A., Gonzélez,R.,Nufiez, J.C.,Rodriguez,S y Pifieiro,l.(1999).Un modelo
causal sobre los determinantes cognitivo-motivacionales del rendimiento
académico. Revista de Psicologia General y Aplicada, 52 (4), 499-519.
Weiner, B. (1986). An attributional theory of motivation and emotion. New
York: Springer-Verlag.

Weiner,B. (1985). An attribution theory of achievement motivation and
emotion. Psychological Review,92,548-573.

Wentzel, K.R. (1992). Motivation and achievement in adolsecence: A
multiple goals perspective. En D. Schunk & J. Meece (Eds.),Students
perceptions in the classroom: Causes and consequences (pp.287-306).
Hillsdale, NJ: Erlbaum.

Wentzel, K.R. (1999).Social-Motivational processes and intepersonal
relationships: implications for understanding motivation at school.

ANEXO

Has elegido la carrera de psicologia en 12, 22 ,32 opcion

POR FAVOR, MARCA CON UNA CRUZ EL GRADO EN EL QUE TE

IDENTIFICAS CON LA AFIRMACION QUE EXPRESA CADA FRASE:
1=NADA, 2=MUY POCO 3=ALGO 4=BASTANTE 5=MUCHO.



HAS ELEGIDO ESTA CARRERA:

1. porque quieres emprender un camino en la vida y llegar al
final.

1---2---3---4---5
2. porque siempre has tenido deseos de ayudar a los demas.
1---2---3---4---5

3. porque crees que teniendo conocimientos de psicologia puedes
tener cierta influencia sobre las personas.

1---2---3---4---5

4. porque esta de moda estudiar psicologia.
1---2---3---4---5

5. porque te gustaria ser un/a lider.
1---2---3---4---5

6. porque quieres conseguir ser responsable de tus acciones.
1---2---3---4---5

7. porgue no te gustan las profesiones que impliguen trabajar sin
contacto frecuente con otras personas

1---2---3---4---5

8. porque puede ayudarte a controlar tus impulsos agresivos y
antisociales.

1---2---3---4---5

9. porque te interesa conocer el ser humano, su mente, su
conducta.

1---2---3---4---5

10. porque el bachillerato que estudiaste te obliga a elegir esta
carrera.

1---2---3---4---5



11. porgue deseas una mejor comunicacion con las otras
personas.

1---2---3---4---5

12. porque quieres tener un nivel social y economico adecuado.
1---2---3---4---5

13. porque no te gustan los juegos competitivos.
1---2---3---4---5

14. porque tienes las capacidades y motivaciones necesarias para
ser psicélogo.

1---2---3---4---5

15. porque sabes que para controlar a los demas primero hay que
conocerlos.

1---2---3---4---5

16. porque crees que es una buena ocasion para hacer nuevos
amigos.

1---2---3---4---5

17. porque has conocido a algunas personas que han estudiado
esta carrera.

1---2---3---4---5

18. porque te gusta que la gente te pida tu opinién para resolver
sus problemas.

1---2---3---4---5

19. porque hacer esta carrera te permitira apreciar el resultado de
tu esfuerzo.

1---2---3---4---5
20. porgue crees gue sabes escuchar a las personas.

1---2---3---4---5



21. porque quieres llegar a ser independiente.
1---2---3---4---5

22. porque siempre te han llamado las profesiones donde se
pueda supervisar a otras personas

1---2---3---4---5

23. porque tienes problemas a la hora de comunicarte.
1---2---3---4---5

24. porque no te gusta pasar mucho tiempo solo/a.
1---2---3---4---5

25. porque querrias tener un puesto de trabajo con cierto
prestigio social.

1---2---3---4---5
26. porque puede ayudarte a entender mejor tu sexualidad.
1---2---3---4---5

27. porgue has imaginado lo satisfactoria que seria tu vida siendo
psicélogo.

1---2---3---4---5
28. porque no te sientes feliz ni satisfecho contigo mismo.
1---2---3---4---5

29. porqgue deseas tener una posicién social mejor que la que
tienes ahora.

1---2---3---4---5
30. porque hay muchas salidas profesionales para esta carrera.
1---2---3---4---5

31. porque quieres conocer mas sobre un tema particular como
las relaciones interpersonales.



1---2---3--4---5

32. porque hacer esta carrera te evitara sentirte fracasado/a en la
vida.

1---2---3---4---5
33. porqgue crees que el esfuerzo que realices sera productivo.
1---2---3---4---5

34. porgue te gustaria conocer algin tema general como: los
trastornos mentales, el funcionamiento del cerebro, las
emociones, etc.

1---2---3---4---5

35. porqgue tienes problemas afectivos que la psicologia te puede
ayudar a resolver.

1---2---3---4---5

36. porque disfrutas convenciendo a los demas de tus buenas
ideas.

1---2---3---4---5
37. porque es una forma de superar un reto importante en tu vida.
1---2---3---4---5

38. porque te consideras una persona con problemas y te gustaria
dejar de serlo.

1---2---3---4---5

39. porgue puede ser una manera de acceder a una posicion
dominante cuando me lo proponga.

1--2--3--4--5

40. porque quieres mantener tus relaciones con otras personas
importantes para ti.

1---2---3---4---5



41. porque la psicologia permite a las personas valorar sus
capacidades y mejorar cada dia.

1---2---3---4---5
42. porque puedes ligar con chicos/as.
1---2---3---4---5

43. porgue te gustaria llegar a ser una persona solidaria con los
otros.

1---2---3---4---5

44. porgue quieres resolver algin problema personal.
1---2---3---4---5

45. porque tus padres y amigos te lo han aconsejado.

1---2---3---4---5



